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　高座清掃施設組合は、ISO14001（2015規格）の認証
を取得しています。

高座環境通信 24号



〇令和２年度第１回環境管理委員会 〇令和２年度第２回環境管理委員会

　令和２年６月５日（金） 　令和２年11月26日（木）

〇令和２年度　ISO一般研修 〇令和２年度　内部環境監査委員養成研修
　令和２年７月15日（水）～17日（金） 　令和２年７月３日（金）
　　　　 　 　　９月18日 （金）　　　　 　　　

新規任命者３名を含む計27名が受講しました。

〇令和２年度　ISO幹部研修
　令和２年７月30日（木）、31日（金）

　　幹部職員等、30名の職員が受講しました。

令和２年度　内部環境監査
〇令和２年８月３日（月）～８月７日（金）

　今回の監査は、令和２年度に新規任命となった３名の監査委員を含め、６チーム総勢26名にて施設管理部門
（４部門）、総務部門、環境管理責任者（ISO事務局)の監査を実施しました。

　不適合　なし 　観　察　２件 　優位点　８件

 各部門の優位点件数

・施設管理部門（周辺整備係）：１件（業務係「公園」）：１件

・施設管理部門（業務係）「水処理・処分場」：１件

・施設管理部門（管理係）：２件

　「本郷老人福祉センター・屋内温水プール・環境プラザ」

・施設管理部門（管理係）「じん芥処理施設」：１件

・総務部門（総務係・財務係）：１件

・環境管理責任者（ISO事務局）：１件

（１）

監査結果
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活動報告

 組合の全職員と関係企業の従業員（計69名）を
対象に延べ4日間、合計７回にわたり行いました。



2025年度までに
施設内の緑化とし 場内にて生体系の
て500本の植樹を 観察を実施。
目指しています。 タマムシやカブトムシ

など多くの生き物が
今年度は50本の 生息していることが
植樹を行いました。 確認できました。

組合へ搬入される
組合が管理運営し 事業系一般廃棄物
ている各施設の特 の内容物検査を行
徴をまとめわかりや い、不適物混入防
すいパンフレット 止に努めています。
（素案）を作成。 今年度は、構成市と

ともに排出事業者
指導を実施してい
ます。

公園管理にて発生する剪定枝などを一か所に集め
堆肥化を試行し、焼却量削減に寄与しています。

昨年は地域の方と 新型コロナウイルスにて臨時
花植えを実施しまし 休館となっていた温水プールが
たが、新型コロナウイ 10月１日からオープンしました。
ルスにより、今年は オープニングイベントとして密を
職員のみで実施。 避けるため来場者にクジを配布
綺麗に彩られており、 好評をいただきました。
来場者の目を引いて
います。
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環境目標への取り組み

施設内の緑化
場内に多種多様な生き物が

集える場所を確保

組合が管理運営している施設全体の

パンフレット（素案）を完成させる
搬入一般廃棄物の適正化

温水プール集客力アップ

のためイベント実施
本郷ふれあい公園内にて堆肥化試行

花苗植え付け実施

主な取り組みを紹介します。



　

〇　オープンミーティング 〇　トップマネジメントインタビュー 〇　書類審査（環境管理事務局）

〇　書類審査（内部環境監査） 〇　現場審査（プラットホーム） 〇　現場審査（マテリアルリサイクル
　　　　　　　　　処理施設）

〇　現場審査（本郷ふれあい公園） 〇　クロージングミーティング
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令和２年10月１日・２日に㈱
日本環境認証機構（JACO）に
よる「ISO14001（2015年版）
１年次定期サーベイランス審
査」を受け、当組合の環境マ
ネジメントシステムが有効に
機能し、適合していることが
認められました。
　今後も組合のEMSをさらに
発展・進化させ、構成市や地
元地域のみなさまから信頼さ
れる施設づくりに取り組んで
参ります。


