団体の業務遂行能力
提案書12　人的な能力、執行体制
○　業務を実施するための執行体制について提案してください。
	(１)　指定期間を通じて効果的・効率的に指定管理業務を行うための人員配置等の状況
・現地責任者の責務、役割及び経歴、主要職員の役割分担
・特に都市公園管理運営の専門知識（関係資格の保有等）や経験を有している者の配置状況
・指定管理者本部、指定管理者現地との連絡体制及び関係機関における効果的、効率的な情報共有の考え方と仕組み

　　※組織図や一覧表等で示してください。
職務の内容及び分担について記載してください。
当組合との連絡調整を行う体制について記載してください。
現地の職員配置計画（組織図、勤務ローテーション）を別表で示してください。
（現地の責任者の役割及び経歴を明記してください。）




(２)　業務の一部を委託する場合の管理・指導体制の状況







(３)　指定期間を通じて安定して指定管理業務を行うための日々のOJTや研修等の人材育成体制や職員採用の状況、チームワーク保持や労働時間短縮の取組、職場のハラスメント対策など適切な労働環境の確保に係る取組状況














[bookmark: _GoBack]※現地の責任者の経歴は、責任者個人（現・予定者）の経歴としてください。


