提案書14　コンプライアンス、社会貢献
○　就業、給与、決裁、会計及び個人情報の取扱い（規程の整備）、法令遵守の徹底に向けた取組等及び社会貢献等の取組等について提案してください
	(１)　指定管理業務を実施するために必要な団体等の企業倫理・諸規程の整備、施設設備の維持管理に関する法規や労働関係法規などの法令遵守の徹底に向けた取組の状況（労働条件審査の実施予定など施設職員に係る労働条件の確認の有無を含む。）





(２)　指定管理業務を行う際の環境への配慮の状況







(３)　社会貢献活動等、ＣＳＲの考え方と実績、ＳＤＧｓへの取組








＜付属書類＞
　労働条件に関する自己チェックシート
※確認欄にチェック結果を記載のうえ提出してください。


労働条件に関する自己チェックシート
	項　　目
	確認欄
	備　　考

	１
	労働時間の把握、時間外労働の集計方法、休憩・休日の設定は適正に行われている。
	
	

	２
	法定時間外労働を命じる場合、３６協定の締結（内容、労働者代表の選出方法等）、届出は適切に行われている。
	
	

	３
	時間外労働は３６協定の範囲内に収まっている。
	
	

	４
	賃金は最低賃金法に基づく地域別最低賃金を上回っている。
	
	

	５
	賃金は全額を遅滞なく支払っている。
	
	

	６
	法定労働時間を超えた労働等に対し、法律に定められた割増率以上の割増賃金を支払っている。
	
	

	７
	労働・社会保険の加入状況、手続の方法、時期は適正である。
	
	

	８
	年次有給休暇について、付与日数、時季指定付与等は適正であり、年次有給休暇管理簿を作成している。
	
	


※ 確認欄には、「〇」、「×」、「該当なし」を記載。
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