
評価 配点 A B C D E

5 5 4 3 1 0

5 5 4 3 1 0

5 5 4 3 1 0

5 5 4 3 1 0

10 10 8 5 3 0

5 5 4 3 1 0

5 5 4 3 1 0

15 15 11 8 4 0

5 5 4 3 1 0

15 15 11 8 4 0

10 10 8 5 3 0

10 10 8 5 3 0

5 5 4 3 1 0

100 100 75 50 25 0

選定基準
評価

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

Ｅ

全委員の合計得点が６割以上（４２０点）であることとします。また、１団体のみが応募した場合でも、合計得点が

選定基準（評価内容）

1 施設等の平等利用が確保できるものであるか。

施設等の平等・公平に利用できる仕組み作りと、多様な利用者への配慮について示されているか。

10

障がい者の利用支援に対して、具体的な提案が示されているか。

2 施設等の効果を最大限に発揮するものであるか。

スポーツ普及振興事業及び老人福祉事業の実績はあるか。

25

実現可能な広報・利用促進策が示されているか。

魅力ある自主事業により、集客力を向上させる取り組みが示されているか。

安全かつ効率的に業務を履行できる体制について示されているか。

3 施設等の管理経費の縮減が図れるものであるか。

管理経費が正確かつ適正に積算されているか。

40

管理経費の縮減努力が具体的に示されているか。

施設の点検、清掃、外構植栽の管理等の予算について示されているか。

施設の安全確保及び長寿命化の観点から、適切かつ積極的な修繕計画及びその予算が示されているか。

上記の選定基準により審査いたします。

６割に満たない場合は選定せず、再度公募を行うものとします。

高座施設組合屋内温水プール・本郷老人福祉センター指定管理者募集 （公募型プロポーザル）採点表

基準

大変優秀である。高度な能力を有している。

やや優れている。満足できる。

普通。平均的である。

やや劣っている。物足りなさを感じる。

劣っている。全く満足できない。

合計得点

4
施設等の管理を安定して行う物的能力及び人的能力を有
するものであるか。

事業の評価、事業改善策について示されているか。

25
施設の管理運営を行うことが可能な人員配置、経営体制、経営体力、適切な経営の情報開示、類似施設等の管
理運営等の実績について示されているか。

将来にわたり安定した経営基盤を有するか。


